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MEMORANDO 
 
 
01- 1298 
 
Cartagena, Julio 31 de 2024 
 
PARA:   JAIME HERNANDEZ AMIN – DIRECTOR  
               
 DE: ENRIQUE BRIEVA JURADO – P.U.E. PLANEACION  
        GIOVANA VENEGAS SANCHEZ – ASESORA MIPG  
 
 
ASUNTO:   INFORME DE RESULTADOS DEL FURAG 2023. 
 
Cordial saludo,  
 

Por medio de la presente envió informe  detallado de los  resultados presentados por el  

FURAG 2023 para su conocimiento, cabe recalcar que la medición del desempeño de 

entidades públicas es el ejercicio mediante el cual se busca medir anualmente la gestión 

y desempeño de las entidades públicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios 

y estructura del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y sobre el avance del 

Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno – MECI. El 

instrumento empleado para recolectar la información es el Formulario Único de Reporte 

de Avances de la Gestión - FURAG. 

El FURAG es un cuestionario en línea para recolección de información sobre el 

cumplimiento de los objetivos y la implementación de las políticas de MIPG. También 

recolecta la información sobre el avance y la efectividad del Modelo estándar de Control 

Interno – MECI. 

I. Evidencia de Cumplimiento del diligenciamiento FURAG 2023: 

Distriseguridad cumplió con la presentación oportuna, como se evidencia en la 

certificación anexa: 
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II. Resultados General de la evaluación FURAG 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
El resultado de la entidad fue de 94.1 indicando que su desempeño institucional es muy 
superior al promedio de las entidades que hacen parte de su grupo par que fue de 65.37 el 
máximo puntaje del grupo par fue de 97, también nos encontramos en el quintil 5 en el cual 
están reportadas las entidades con mas alto puntaje a nivel nacional y territorial. 
 

III. Índice de las dimensiones de gestion y desempeño. 
 
 
    

                                        
                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D1 Talento Humano  

D2 Direccionamiento Estratégico y 
Planeación  

D3 Gestion de resultados con valores  

D4 Evaluación de resultados  

D5 Información y Comunicación  

D6 Gestion del Conocimiento  

D7 Control Interno  
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IV. Índice de las Políticas y Gestion de desempeño 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLITICAS INSTITUCIONALES – MIPG  

POL1 Gestion Estratégica del Talento Humano  

POL 2 Integridad 

POL 3 Planeacion Institucional  

POL 5 Compras y Contratación Publica   

POL 6 Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos  

POL 7 Gobierno Digital  

POL 8 Seguridad Digital  

POL 11 Servicio al Ciudadano  

POL 13 Participación Ciudadana en la Gestion Publica  

POL 14 Seguimiento y evaluación del desempeño institucional  

POL 15 Transparencia, acceso a la información y lucha contra la corrupción  

POL 16 Gestion Documental  

POL 18 Gestion del conocimiento  

POL 19 Control Interno  

 
No se evaluaron las siguientes Políticas Institucionales: 
 

- Gestion presupuestal y eficiencia del gasto público. 
- Racionalización de tramites  
- Defensa Juridica  
- Mejora Normativa  

http://www.distriseguridad.gov.co/


             
  

Nit: 806.013.404-2 
  

 

Chambacú, Edificio Inteligente, Ofic. 608 - 609 - Tels.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 – Cartagena 
www.distriseguridad.gov.co 

- Gestion de la Información estadística  
 
 

V. Clasificación Distriseguridad vigencia 2023  
 

- Puesto 14 a nivel territorio de 13090 entidades que reportaron al FURAG 
 

 
 

- Primer puesto a nivel Cartagena – Bolívar de 19 entidades que reportaron al FURAG  
 

 
 

VI. CONCLUSIONES  
 
Los seguimientos realizados a la implementación del Modelo Integrado de Planeación y 
gestión – MIPG permite evidenciar que la Entidad se encuentra en las entidades con más 
alto puntaje en el índice de desempeño institucional a nivel nacional y territorial lo cual indica 
que a alcanzado las metas propuestas en las dos últimas vigencias de evaluación.  
 

- Es importante seguir aunando esfuerzos por parte de las tres líneas de defensa para 
cumplir a cabalidad los lineamientos que requiere el Modelo Integrado de Planeacion 
y Gestion MIPG con el fin de seguir manteniendo el estándar de la entidad que al 
mismo tiempo será reflejado en un alto impacto en la ciudad.  

- Se seguirá realizando anualmente el diagnostico del modelo a través de los 
autodiagnósticos recomendados por el Departamento Administrativo de la Función 
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Pública – DAFP, Planes de mejoramiento y los seguimientos por parte de la segunda 
y tercera línea de defensa. 

- incluir dentro del Plan anual de capacitación los cursos de formación dispuestos por 
el DAFP u otras entidades para los servidores públicos y vincularlos en todo el 
proceso de Implementación de MIPG.  

 
Cabe recalcar la importancia del compromiso y cumplimiento de la primera línea de defensa 
en el cumplimiento de los requisitos del MIPG y de las entregas oportunas de las evidencias 
al área de planeacion de la ejecución de las actividades para los fines pertinentes. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
ENRIQUE BRIEVA JURADO                                 GIOVANA VENEGAS SANCHEZ  
P.U.E. Planeacion  Asesora MIPG  
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